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株式会社EdulinX

Faculty Development Training
教職員研修（FD研修）向けセミナーのご案内

Wellbeing and Mindfulness (ウェルビーイングとマインドフルネス)： 
急速に変化を遂げる時代の中で、持続的な幸福と心の健康を保つには？ 

ビジネス開発と大企業向けコンサルティングの
分野で20年以上の経験を持ち、企業において
効率的な環境を作り出すための変化と変を設計
するコンサルタント。人材モデル、ニーズ
評価ツール、戦略的計画、チェンジマネジメント
方法論などに関する幅広い知識を持つ。

お申込み方法
下記URLにアクセスし、お申込みフォームに必要情報をご入力ください。
https://form.k3r.jp/reallyenglish/albertowebinarjune ▶
その他ご不明な点がございましたら、お気軽にお問合せください。

academic@reallyenglish.jp

セミナー概要講師紹介 
開催形式：Zoomを使用してのオンライン形式
参加対象者：教育機関の教員、職員
参加費用： 6月15日（火）までのお申込みの場合
5,500円/1名（税込み）/ 以降7,500円/1名（税込み）
使用言語：英語  ※ご参加に際しましては
TOEIC600点以上の英語レベルを推奨。

Alberto Sanz (アルベルト・サンス) 

Unconscious Bias and Diversity (アンコンシャス・バイアスとダイバーシティ)：
相互理解を深める環境作りとは？

Mentoring and Leadership (メンタリングとリーダーシップ)： 
あなたのリーダーシップを発揮させるには？ 

 

【第1回】
6月18日（金）
17:00 ‒ 19:00

【第2回】
7月2日（金）
17:00 ‒ 19:00

【第3回】
7月16日（金）
17:00 ‒ 19:00

新型コロナウイルス拡大の影響で、ストレスやうつ病などに悩む人が増える一方、私たちの
心の健康をより良く保つため、各組織でメンタルヘルスに関するサポート提供に力をいれて
います。こちらのセミナーでは、参加者にわずかながらも実用的な変化を生活内でどの
ように起こせるのか、マインドフルネスに焦点を当て、より良い人生を送るヒントを提供します。 

教育現場では、誰にとっても公平なコミュニティを構築することに力を注いでいるかと
思います。弊社では、他者との認識の違いや自身の潜在的なバイアス（偏見）を洗い出す
ことによって、より良い相互理解がこれまで以上に生まれやすい環境作りのサポートを
させていただきたいと考えています。 

このセミナーは、リーダーシップとメンタリングのスキル向上を目的としています。リスクや
リターンの高い内容の会話にも怖気づくことなく、問題解決に必要な高度なコミュニケーション
スキルを身に付け、リーダーとしてより良い人材育成を目指すことができます。

マインドフルネス 自己肯定 感情をコントロールするスキル

ダイバーシティ推進 偏見の認識 円滑なコミュニケーション

リーダーシップスキル 高度なコミュニケーション チームのエンゲージメント向上

教育現場で必要とされる「マインド」育成


